(miejscowos¢) (data)

(pieczel¢ pracodawcy)

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadczam, Z€ PAN/T ...
(imie i nazwisko)
ZATL. ..o jest zatrudniony/a
(miejscowos¢) (adres)
W Wymiarze ... etatu 1 za miesiac ... otrzymat/a nastgpujace wynagrodzenie:
* wynagrodzenie zasadnicze s zt
* dodatki
(wszystkie, m.in.: stazowy, siuzbowy, funkcyjny,
motywacyjny oraz nagrody regulaminowe i uznaniowe) = 7k
* premig
(regulaminowa i uznaniowa) e Z{

* wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
(oraz zasitek chorobowy, opiekuniczy lub macierzynski
wyptacany przez pracodawCe) zt

* inne sktadniki wynagrodzenia podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych

(w tym np. nagrody Jjubileuszowe, odprawy 1 ekwiwalent =za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy a takze wynagrodzenie

wyptacane na podstawie zawartej umowy-zlecenia) 0 7k
Razem wynagrodzenie brutto: zt
7 wynagrodzenia dokonano obowigzkowych potracen z tytutu:
» skladek na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalne + rentowe + chorobowe) Zl
» skladki na ubezpieczenie zdrowotne zt
* zaliczki na podatek dochodowy zt
o alimentdw zt
Razem potracenia obowigzkowe: . zt
Pracownikowi wyptacono ponadto:
« zasilek rodzinny dla ... 0SOD s zt
« inne dodatki do wynagrodzenia
(np. ryczaltt za uzytkowanie prywatnego pojazdu lub zwrot
kosztoédw podrdzy situzbowe]j, bez jednorazowych Swiadczen
socjalnych) .................................................... Z%

Zaswiadczenie wydaje si¢ na prosbe pracownika.

(pieczeé¢ imienna i podpis lub czytelny
podpis osoby upowaznionej do

e E=alORBIIcno) potwierdzenia powyzszych informacji)

Dochéd obliczony zgodnie z
art. 8 ust. 3 ustawy wynosi:



